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1. Nombre Salvador Domínguez Rojas 

 
2. Cargo Presidente Municipal 

 

3. Nivel máximo de 
estudios 

Licenciatura 

 

4. Carrera genérica Licenciatura en Administración de Empresas 
 

5. Información sobre los tres últimos empleos: 

 
 1 2 3 

a. Inicio (mes/año) Enero 2015 Octubre 2008 Abril 2007 

    

b. Conclusión 
(mes/año) 

Febrero 2021 Abril 2011 Abril 2008 

    

c. Denominación de la 
Institución o empresa 

Bachillerato Digital 
N02 

Crisol SA de CV 
Finanzas y 

Administración 

    

d. Cargo o puesto 
desempeñado 

Docente 
Supervisor de 

Producción 
Analista  

    

e. Campo de 
experiencia 

Administración y 
Humanidades  

Producción y 
Auditoria de Calidad 

Control 
Vehicular  

 

6. Trayectoria académica, profesional o laboral 

DOCENTE----- BACHILLERATO DIGITAL 02 (Enero de 2015 a febrero de 2021) 
Desempeñando la función de docente impartiendo las siguientes materias en los 3 grados 
del Bachillerato; Metodología y Taller de Investigación, Ética y valores I y II, Educación 
Artística, Orientación Educativa, Diagnóstico Regional, Definición y Administración de 
proyectos, Caso de negocios, Consolidación de Proyectos Productivos, Estrategias y 
Tecnologías Alternativas Para el Desarrollo Regional, Implementación de Proyectos. 
AUDITOR DE CALIDAD & SUPERVISOR DE PRODUCCIÓN-- -CRISOL SA DE CV. (octubre 
2008 a abril 2011) Desempeñe el cargo de: Auditor de Calidad realizando inspecciones y 
auditorias en el área de producción obteniendo resultados satisfactorios en el equipo de 
Control de Calidad. Supervisor de Producción Desempeñando actividades como 
coordinación de personal, capacitador, administración de material, motivador, y como 
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resultado se obtuvo una producción alta y de mejor calidad. ANALISTA ------SECRETARIA 
DE FINANZAS Y ADMINISTRACIÓN (abril 2007-abril 2008) Realizando funciones como 
analista en la emisión de referencias para el pago de impuestos como; TENENCIA 
VEHICULAR, IMPUESTOS DIVERSOS y en la asistencia a contribuyentes para trámites de la 
dependencia. 
 
 

7. Habilidades 
Comunicación, organización, empatía, asertividad, resiliencia, manejo de 

emociones, proactivo. 


